
Team effectiveness: dal gruppo alla squadra

Costo
A pagamento

Durata
8 ore

Sede
Online

Settori
Gestione risorse umane

Destinatari
Imprese, Persone

Tipologie
Per occupati



Obiettivi
Il corso mira ad affinare il lavoro in team, perfezionando la chiarezza nella comunicazione e aumentando
la fiducia tra colleghi. Allena a gestire possibili conflitti interni tramite l’utilizzo del role play e
dell’improvvisazione per simulare situazioni critiche e superarle in modo positivo.
Attraverso il gioco di squadra si lavora sull’unione del team, spostando la competizione dall’interno
verso l’esterno, per il  raggiungimento di un fine comune

Destinatari
Il corso si rivolge a titolari aziendali, responsabili di funzione e collaboratori.

Contenuti del corso
Gestione dei conflitti
Problem solving
Gestione degli imprevisti
Coesione del gruppo
Storytelling

Quota di partecipazione
a pagamento

Calendario
Maggio 2025 al raggiungimento di 8 persone

Sede del corso
Online

Referente
Silvia Sturloni | Email: sturloni@cnafoer.it | Telefono: 3283514592

mailto:sturloni@cnafoer.it
tel:3283514592

